
   

  
  

В Республике Тыва работник муниципального предприятия
предстанет перед судом за получение взяток 

 

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Республике
Тыва завершено расследование уголовного дела по обвинению 49-летней начальника отдела
муниципального предприятия г. Кызыла в совершении трех эпизодов преступлений,
предусмотренных ч. 1 ст. 291.2 (получение взятки лично в размере, не превышающем десяти
тысяч рублей), ч. 3 ст. 290 УК РФ (получение взятки должностным лицом за незаконные
действия).

По версии следствия, в ноябре 2022 года трое жителей гор. Кызыла обратились в
муниципальное предприятие для отбывания наказания в виде обязательных работ,
назначенного судом за совершенные ими административные правонарушения и уголовное
деяние. Обвиняемая, являясь начальником отдела, в должностные обязанности которой
входило организация и учет выполнения гражданами обязательных работ, предложила за
взятку в виде денег внести в документы заведомо ложные сведения об отбывании
обязательных работ, без фактического исполнения последними. После этого граждане
перевели посредством мобильного приложения на счет обвиняемой денежные средства на
общую сумму 38 тысяч рублей.

С целью объективного расследования по уголовному делу проведен весь комплекс
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необходимых следственных действий: осмотр места происшествия и документов, допрошены
свидетели, проведены проверки их показаний на месте, собран характеризующий материал.
Следствием собрана достаточная доказательственная база, уголовное дело направлено в суд
для рассмотрения по существу.
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